Personalvertretungswahlen 7. und 8. November 2016

Weil wir uns trauen, fiir Euch zu kampfen!

Konsequent — Ehrlich — Miteinander

Wir bitten um Euer Vertrauen fir weitere finf Jahre. Wir haben in der Vergangenheit trotz schwierigster

Rahmenbedingungen viel fiir Euch erreicht. Aber es heil§t weiter wachsam sein. Und es gibt fiir uns noch

viel zu tun. Daher stimmen Sie bitte am 7. und 8. November fiir Liste Nischelwitzer — FSG und sein Team.

Flr Euch erkampft:

‘/Gehaltsabschluss 2017:
Bundesabschluss + 0,5 Prozent

Gehaltsabschluss 2018:
Bundesabschluss + 0,8 Prozent

Keine finanzielle Verschlechterung fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter trotz
HETA/HYPO-Problematik

Neues Besoldungssystem kurz vor Abschluss:
modern, gerecht und zukunftssichernd

Gerechtigkeit bei Gleitzeitmodell und
Dienstreisen fur Teilzeitbeschiftigte

Aufgabenreform oder Erhéhung der
Personalressourcen

Wieder mehr Wertschatzung der Kollegenschaft
durch die Politik

Pflegeurlaub auch fir nicht im Haushalt lebende
Kinder

Neuregelung bei Arztbesuchen mit nicht im
Haushalt lebenden Kindern und Eltern

Neuregelung fiir Pflegeurlaub, Pflegeteilzeit,
Friihkarenz, Bildungsteilzeit und Bildungskarenz
kurz vor Abschluss
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Betriebliche Gesundheitsforderung: derzeit
Pilotprojekt in Abt. 9 & BH Feldkirchen. Ab 2018
Einfihrung fir den gesamten Landesdienst

Wir fordern:

® (cine weiteren Sparmalnahmen auf dem Ricken
der Landesbediensteten — insbesondere keine
Nulllohnrunden

® e gerechte Anrechnung von Vordienstzeiten —
Bis zu 10 Jahren bei einschlagiger Arbeit

® \ehr Gerechtigkeit bei den Reisekosten —
Tageszwolftel statt Tageshalften (Bundesmodell)

® Gerechte Anrechnung von Fahrzeiten

o Automatisierung der Beférderungen — keine
politischen Spielchen mit Bediensteten als
Faustpfand

® ¢ Urlaubswoche nach 25 Arbeitsjahren
(Anrechnung auch aus der Privatwirtschaft)

o Sicherung der Standorte der
Bezirkshauptmannschaften

® Wiedereingliederung von KWF, Landesmuseum,
LIG und KABEG in den Landesdienst — Motto:
Wir machen dieselbe Arbeit kostengtlinstiger

o Nachbesetzungen nur mit geregelter Ubergabe —
mindestens drei Monate Parallelstruktur, damit
wertvolles Wissen nicht verloren geht

o Entriimpelung von Gesetzesmaterien, die nur
unnotigen Aufwand verursachen

FSG — ZPV / Liste Nischelwitzer

Eine starke Stimme mit einem starken Team




